














































УТВЕРЖДЕНО                     

Протокол заседания кафедры ФиГН 

№ 9 от 14.05.2026  

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

в рабочей программе дисциплины «Профессиональная этика и служебный этикет» 

по специальности 20.02.04 Пожарная безопасность (квалификация специалиста среднего 

звена «Специалист пожарной безопасности») в 2026/2027 учебном году 

 

1. В п. 1.4 Количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины вносятся следующие изменения: 

 

Количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

Виды работ Количество часов 

по рабочему учебному плану 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 36 

- обязательная учебная нагрузка обучающегося 16 

- самостоятельная учебная нагрузка обучающегося 20 

 

2. В п. 2. Структура и содержание учебной дисциплины вносятся 

следующие изменения: 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной нагрузки 

Вид учебной нагрузки Объем часов 

/ в т.ч. в 
интерактивной 

форме 

Максимальная учебная нагрузка 36 

Обязательная учебная нагрузка 16 

в том числе:  

- лекции, уроки 4 

- практические занятия 12 

- контрольные работы  

самостоятельная учебная нагрузка обучающегося 20 

Промежуточная аттестация: зачет 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная учебная 

нагрузка обучающихся, курсовая 

работа (проект), 

если предусмотрен 

Объем часов 

в т.ч. в 

интерактив 

ной форме 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. Введение. 

Профессиональная 

этика как 

систематизированн

ое отражение 

профессиональной 

морали сотрудника 

ГПС МЧС России 

Содержание учебного материала: 2 

2 

 

Профессиональная этика как прикладная 

отрасль философской науки этики. 

Соотношение понятий «этика», 

«мораль», 

«нравственность». Содержание и 

особенности категорий этики. Мораль 

как важнейший элемент гуманизации 

человека и общества. Проблема 

происхождения морали. 

Противоречивый характер развития 

морали. Этические теории о сущности 

нравственности. Добродетель и порок. 

Основные исторические этапы развития 

морали. Структура морали: моральное 

сознание, моральная деятельность, 

моральные отношения. Моральные 

знания, представления, оценки, идеалы. 

Моральное самосознание и моральная 

самооценка. Моральные нормы и 

принципы. Поступок и его основные 

признаки. Основные функции морали: 

регулятивная, воспитательная, 

познавательная, оценочная. Высшие 

моральные ценности и основные 

категории этики. 

Соотношение общей и 

профессиональной морали. Предмет и 

функции профессиональной этики 

сотрудника, ее практическая 

направленность. Общая характеристика 

принципов общественной морали. 

Моральные аспекты служебной 

деятельности сотрудника ГПС МЧС 

России. Основные принципы 

профессиональной морали сотрудника 

ГПС МЧС России. Моральные факторы 

и специфика их проявления в 

деятельности. Нравственная ценность и 

престижность профессионального труда 

сотрудника ГПС МЧС России. 

Моральная ответственность, 

надежность, профессиональная 



 

 

Наименование 

разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная учебная 

нагрузка обучающихся, курсовая 

работа (проект), 

если предусмотрен 

Объем часов 

в т.ч. в 

интерактив 

ной форме 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

компетентность. Сущность и 

содержание принципа патриотизма. 

Особенности патриотизма в условиях 

российского многонационального 

государства. Интернационализм как 

принцип общественной морали. 

Сочетание национальных и 

интернациональных интересов 

различных государств в решении 

экономических, политических и военных 

проблем. Справедливость и законность. 

Законность как социально-нравственное 

явление и принцип общественной 

морали. 

 Самостоятельная нагрузка 

обучающегося 

2  

Тема 2. Основные 

этические 

категории и 

научно-этическое 

мировоззрение 

Содержание учебного материала: 4/2  

Категории профессиональной этики ГПС 

МЧС России – обобщенное отражение 

нравственного содержания их 

служебной деятельности, основа 

нравственной оценки служебных 

действий. Добро и зло - основные 

категории этики. Изменение 

представлений о добре и зле в 

зависимости от конкретных 

исторических условий развития 

общества. Мораль как выбор добра и 

отвержение зла. Борьба с социальным 

злом как способ утверждения добра. 

Справедливость и нравственность. 

Справедливость как нравственный 

смысл норм и принципов права. 

Справедливость моральная и 

справедливость правовая. 

Совесть, честь и достоинство 

сотрудника. Совесть как одна из 

наиболее сложных этических категорий. 

Главная функция совести. Совесть как 

способность личности осуществлять 

моральный самоконтроль. Основные 

формы проявления самоконтроля. 

Совесть как внутренний регулятор 

нравственного отношения сотрудников 

МЧС ГПС России к людям. 



 

 

Наименование 

разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная учебная 

нагрузка обучающихся, курсовая 

работа (проект), 

если предусмотрен 

Объем часов 

в т.ч. в 

интерактив 

ной форме 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Профессиональная честь - моральная 

основа оценки заслуг сотрудника. 

Понятие «честь коллектива», «человек 

чести», «честь мундира». Долг как 

совокупность требований, 

предъявляемых человеку обществом. 

Профессиональный долг и 

ответственность сотрудника ГПС МЧС 

России. Взаимная связь чести и 

достоинства сотрудника МЧС России с 

выполнением им своего долга. 

Профессиональная этика как этика 

долга. Источники морального и 

служебного долженствования в сфере 

деятельности сотрудника. Соотношение 

служебного и нравственного долга в 

деятельности. Авторитет сотрудника в 

глазах населения. Мужество как 

нравственная мера в преодолении 

страха. Взаимосвязь мужества и долга. 

Практическое занятие 2.1 2/2 продуктивный 

Самостоятельная нагрузка 

обучающегося 

2  

Тема 3. 

Нормативные 

основы 

профессиональной 

этики 

Содержание учебного материала: 4 

2 

 

ознакомительный Исторические предпосылки становления 

нравственно-правовых требований к 

профессиональной деятельности 

сотрудников ГПС МЧС России. 

Основные международные соглашения и 

регламентации Организации 

Объединенных Наций в области защиты 

прав человека. Декларации прав и 

свобод человека и гражданина. Личность 

как основная ценность. Отражение 

принципов гуманизма, патриотизма, 

интернационализма в Конституции 

Российской Федерации. Возрастание 

меры гуманности общественных 

отношений как проявление социально-

нравственного прогресса в истории. 

Профессионально-нравственное 

сознание как элемент профессиональной 

культуры специалиста ГПС МЧС 

России: принципиальное единство 

нравственного и правового сознания 



 

 

Наименование 

разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная учебная 

нагрузка обучающихся, курсовая 

работа (проект), 

если предусмотрен 

Объем часов 

в т.ч. в 

интерактив 

ной форме 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

сотрудника ГПС МЧС России. 

Структура профессионально-

нравственного сознания: моральные 

ценности, принципы и нормы. 

Нравственные основы и взаимосвязь 

целей, принципов, средств и результата 

деятельности сотрудника ГПС МЧС 

России. 

Реализация этических принципов в 

нормативных документах МЧС России: 

гуманистическое содержание 

деятельности в области пожарной 

безопасности, ее выражение в 

профилактике, целях, средствах, методах 

борьбы с пожарами и предотвращении 

стихийных бедствий; принцип 

справедливости и законности в 

служебной деятельности сотрудника 

ГПС МЧС России как правовая и 

нравственная норма; патриотизм как 

моральный фактор профессиональной 

деятельности сотрудников ГПС МЧС 

России. Требования к нравственному 

облику сотрудников ГПС МЧС России в 

нормативных документах МЧС России: 

Присяга сотрудника МЧС России, Устав 

сотрудника ГПС МЧС России, Кодекс 

чести рядового и начальствующего 

состава органов внутренних дел 

Российской Федерации (1993). Кодекс 

этики и служебного поведения 

государственных служащих МЧС 

России (2011г.) 

Самостоятельная нагрузка 

обучающихся 

2  



 

 

Наименование 

разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная учебная 

нагрузка обучающихся, курсовая 

работа (проект), 

если предусмотрен 

Объем часов 

в т.ч. в 

интерактив 

ной форме 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 4. 

Особенности 

становления 

нравственной 

культуры 

сотрудника ГПС 

МЧС России 

Содержание учебного материала: 4/2  

Понятие нравственной культуры. 

Структура нравственной культуры 

(нравственное сознание, нравственные 

потребности, нравственные чувства, 

нравственные отношения). Основные 

требования, предъявляемые к 

нравственной культуре сотрудника ГПС 

МЧС России: отношение к человеку как 

к высшей ценности, уважение и защита 

его прав и свобод, строгое соблюдение 

законности, понимание социальной 

значимости своей роли в обществе, 

ответственности за принимаемые 

решения, необходимость 

совершенствования профессиональных 

знаний, умений и навыков, личная 

дисциплинированность, безупречное 

личное поведение на службе и в быту. 

Этика как методологическая основа 

нравственного воспитания личного 

состава МЧС России. Роль научного 

этического мировоззрения в 

формировании нравственной культуры 

личности, создании предпосылок 

нравственного самовоспитания. 

Сущность и особенности нравственного 

воспитания. Система нравственного 

воспитания в подразделениях МЧС 

России. Субъекты, объекты, задачи, 

формы и средства патриотического 

воспитания в подразделениях ГПС МЧС 

России. Цели и методы воспитательной 

работы, критерии ее оценки. 

Нравственное самовоспитание. Роль 

руководителей в нравственном 

воспитании личного состава. Значение 

нравственного воспитания сотрудников 

в решении служебных задач. 

Нравственные основы семейно-брачных 

отношений. 

Практическое занятие 4.1 2/2 продуктивный 

Самостоятельная нагрузка 

обучающихся 

2  



 

 

Наименование 

разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная учебная 

нагрузка обучающихся, курсовая 

работа (проект), 

если предусмотрен 

Объем часов 

в т.ч. в 

интерактив 

ной форме 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 5. Моральный 

выбор в 

профессионально й 

деятельности 

сотрудника ГПС 

МЧС России 

Содержание учебного материала: 2/2  

Сущность и содержание морального 

выбора в профессиональной 

деятельности сотрудников ГПС МЧС 

России: разнообразие мотивов 

поведения и их конфликт в ситуации 

морального выбора; взаимосвязь мотива, 

психологического решения и 

внутренних убеждений в моральном 

выборе; проблема свободы, 

необходимости и ответственности в 

моральном выборе сотрудника при 

выполнении служебных задач. Проблема 

нравственной взаимосвязи целей, 

средств и результатов деятельности. 

Выбор средств и проблема «меньшего 

зла». Моральный выбор и 

антикоррупционное поведение. 

Нравственное оправдание служебных 

действий сотрудников. 

Профессиональный риск в деятельности 

сотрудника ГПС МЧС России, его 

нравственное содержание. Риск как 

средство решения противоречий. 

Возможности нравственных границ 

риска. Социально-правовые 

противоречия и нравственные 

конфликты. Понятие морального 

конфликта. Классификация 

экстремальных, конфликтных ситуаций. 

Сотрудники ГПС МЧС России в 

ситуации нравственного конфликта. 

Этические формы разрешения 

нравственных конфликтов 

  

Практическое занятие 5.2 2/2 продуктивный 

Самостоятельная нагрузка 

обучающихся 

2  



 

 

 

Наименование 

разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная учебная 

нагрузка обучающихся, курсовая 

работа (проект), 

если предусмотрен 

Объем часов в 

т.ч. в 

интерактив 

ной форме 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 6. Проблема 

профессионально- 

нравственной 

деформации 

специалиста 

Содержание учебного материала: 6/4  

Специфика нравственных проблем 

деятельности сотрудников и пути их 

решения. Профессионально-

нравственная деформация как 

отступление от норм и требований 

профессиональной морали сотрудника. 

Причины возникновения 

профессионально- нравственной 

деформации сотрудника. Микросреда и 

профессионально-нравственная 

деформация. Профессионально - 

нравственная деформация: факторы, 

негативно влияющие на морально- 

психологический климат служебного 

коллектива. Соотношение моральных 

норм поведения личности и «групповой 

этики». Негативный авторитет и 

профессионально-нравственная 

деформация. 

Структура профессионально- 

нравственной деформации сотрудников 

ГПС МЧС России: деформация 

морального сознания (индивидуального, 

группового), деформация служебных 

отношений, деформация 

Профессиональной деятельности. 

Основные признаки профессионально- 

нравственной деформации: деформация 

морального сознания (индивидуального, 

группового), деформация служебных 

отношений, деформация всей 

профессиональной деятельности. 

Факторы, влияющие на устойчивость к 

профессионально-нравственной 

деформации. Основные направления 

профилактики профессионально-

нравственной деформации сотрудников 

ГПС МЧС России 

2/2 ознакомительный 

Практическое занятие 6.2. 2/2 продуктивный 

Самостоятельная нагрузка 

обучающихся 

2  



 

 

Наименование 

разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная учебная 

нагрузка обучающихся, курсовая 

работа (проект), 

если предусмотрен 

Объем часов в 

т.ч. в 

интерактив 

ной форме 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 7. Этика 

профессиональны х 

отношений в 

коллективах и 

служебный этикет 

Содержание учебного материала: 4/4  

Понятие служебного коллектива, 

основные профессионально- 

нравственные характеристики его 

становления, развития и 

функционирования. Корпоративная 

этика: ее достоинства и недостатки. 

Сочетание в служебном коллективе 

интересов отдельной личности, 

коллектива и общества. Нравственно-

этические характеристики коллектива. 

Нравственные функции служебного 

коллектива. Факторы, определяющие 

продолжительность существования, 

цели и задачи, уровень 

профессиональной и нравственной 

культуры членов служебного 

коллектива. Моральные требования, 

предъявляемые к деятельности 

служебного коллектива. Роль традиций, 

символики и ритуалов в формировании и 

поддержании нравственных отношений 

в служебном коллективе. Руководитель 

как организатор нравственных 

отношений в коллективе. 

Межличностные нравственные 

отношения: альтруизм и эгоизм, любовь, 

дружба, милосердие, сострадание, 

уважение, толерантность. Чувство 

собственного достоинства и 

уважительное отношение к людям. 

Деликатность как выражение вежливого, 

участливого отношения к 

индивидуальным особенностям 

человека. 

2/2 ознакомительный 

Практическое занятие 7.1 2/2 продуктивный 

Самостоятельная нагрузка 

обучающихся 

2  



 

 

 

Наименование 

разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная учебная 

нагрузка обучающихся, курсовая 

работа (проект), 

если предусмотрен 

Объем часов 

в т.ч. в 

интерактив 

ной форме 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 8. Этика 

профессионального 

взаимодействия в 

условиях 

поликультурного 

пространства 

Содержание учебного материала: 2/2  

Поликультурное взаимодействие, его 

виды и особенности. Роль руководителя 

в организации поликультурного 

пространства в подразделениях. Учет 

социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных 

различий в организации и управлении 

профессиональным общением в 

подразделениях ГПС МЧС России. 

Этика культуры межнациональных 

отношений в коллективах ГПС МЧС 

России. Многонациональный коллектив. 

Менталитет и ментальность. Этническая 

идентичность и межкультурное 

взаимодействие. Этнические стереотипы 

и этнические конфликты. 

Толерантность. 

  

Практическое занятие 8.1 2/2 продуктивный 

Самостоятельная нагрузка 

обучающихся 

2 продуктивный 

Зачет  4  

Итого по разделу   

  Всего 36  

 

2. В п. 3.1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ вносятся 

следующие изменения: 

 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

«Профессиональная этика и служебный этикет» включает в себя следующие 

компоненты: 

 
Виды 

занятий 

Сведения о 

помещении 
Перечень оборудования Перечень технических средств обучения 

Лекционные 

занятия 

Учебная 

аудитория с 

количеством 

посадочных мест 

не менее 100. 

Основное оборудование: 

учебная мебель для 

обеспечения посадочных 

мест по количеству 

обучающихся: стол 

ученический, стул 

ученический; мебель для 

оборудования рабочего 

места преподавателя: 

Компьютер в комплекте (монитор, 

клавиатура, мышь) или ноутбук с 

лицензионным программным обеспечением, 

с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Института.  

Мультимедиа-проектор с экраном или 



 

 

стол и стул. 

Дополнительное 

оборудование: классная 

доска для мела. 

интерактивная панель с лицензионным 

программным обеспечением, с 

возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Института. 

Практические 

занятия 

Учебная 

аудитория с 

количеством 

посадочных мест 

не менее 30. 

Основное оборудование: 

учебная мебель для 

обеспечения посадочных 

мест по количеству 

обучающихся: стол 

ученический, стул 

ученический; мебель для 

оборудования рабочего 

места преподавателя: 

стол и стул. 

Дополнительное 

оборудование: классная 

доска для мела. 

Компьютер в комплекте (монитор, 

клавиатура, мышь) или ноутбук с 

лицензионным программным обеспечением, 

с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Института.  

Мультимедиа-проектор с экраном или 

интерактивная панель с лицензионным 

программным обеспечением, с 

возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Института. 

Промежуточн

ая и итоговая 

аттестация 

Учебная 

аудитория с 

количеством 

посадочных мест 

не менее 30. 

Основное оборудование: 

учебная мебель для 

обеспечения посадочных 

мест по количеству 

обучающихся: стол 

ученический, стул 

ученический; мебель для 

оборудования рабочего 

места преподавателя: 

стол и стул. 

Компьютер в комплекте (монитор, 

клавиатура, мышь) или ноутбук с 

лицензионным программным обеспечением, 

с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Института. 

 

3. В п. 3.2. Информационное обеспечение обучения вносятся следующие 

изменения: 

Основная литература 

1. Психология экстремальных и чрезвычайных состояний: учебное пособие / 

И. В. Белашева, А. В. Суворова, И. Н. Польшакова [и др.]. — Ставрополь: Северо-

Кавказский федеральный университет, 2016. — 262 c. — ISBN 2227-8397. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/66099 

2. Белашева, И. В. Стратегии совладающего поведения в экстремальных 

ситуациях: учебное пособие / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова. — Ставрополь: 

Северо-Кавказский федеральный университет, 2017. — 104 c. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/83201 

3. Психология экстремальных ситуаций: учебное пособие (практикум) / 

составители Ю. А. Маренчук, О. В. Прасолова. — Ставрополь: Северо-Кавказский 

федеральный университет, 2018. — 144 c. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 



 

 

https://www.iprbookshop.ru/92739 

 

 

Дополнительная литература 

4. Демченко, О. Ю. Профессионально-психологические аспекты проявления 

и регуляции психических состояний сотрудников Государственной 

противопожарной службы МЧС России: учебное пособие. Допущено МЧС России / 

О. Ю. Демченко, Ю. С. Газизова. - Екатеринбург: УрИ ГПС МЧС России, 2016. - 

228 с. 

5. Демченко, О. Ю. Профессионально-психологические аспекты 

проявления и регуляции психических состояний сотрудников Государственной 

противопожарной службы МЧС России: учебное пособие. Допущено МЧС России / 

О. Ю. Демченко, Ю. С. Газизова. - Екатеринбург: УрИ ГПС МЧС России, 2016. - 

228 с. 

6. Демченко, О. Ю. Специфика проявления психических состояний в 

деятельности сотрудников государственной противопожарной службы МЧС 

России / О. Ю. Демченко, Ю. С. Газизова. - Екатеринбург: УрИ ГПС МЧС России, 

2015. - 105 с. 

7. Психология экстремальных ситуаций: курс лекций. Специальность 

20.02.04 Пожарная безопасность / сост.: М. Г. Синякова, О. И. Дорогина, В. С. 

Кошкаров. - Екатеринбург: УрИ ГПС МЧС России, 2019. - 77 с. 

8. Психология экстремальных ситуаций для спасателей и пожарных: 

учебное пособие / Т.Н. Гуренкова, И. Н. Елисеева, Т. Ю. Кузнецова [и др.]; под 

редакцией Ю. С. Шойгу. - Москва: Смысл, 2007. - 319 с. 

9. Учебное пособие по дисциплине «Экстремальная психология» для 

курсантов МЧС России: учебное пособие / М.С. Талмач [и др.]; ред. Ю.С. Шойгу. – 

М.: ФГБУ ВНИИ ГОЧС (ФЦ), 2017. – 228 с. 

10. Шилова И. М. Психологическое сопровождение студента в 

экстремальных ситуациях: учебное пособие / И. М. Шилова. — Омск: 

Издательство ОмГПУ, 2022. — 94 c. — ISBN 978-5-8268-2325-5. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/125994 

11. Экстренная допсихологическая помощь: практическое пособие. – М.: 

ФГБУ Объединенная редакция МЧС России, 2012. – 48 с. 

 
 

 

 

Составитель:  

Заведующая кафедрой 

философии и гуманитарных наук, 

кандидат философских наук, доцент 
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